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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

 «Детская художественная школа с.Акша» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Детская художественная школа с.Акша» (далее  - Учреждение) 

        1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-Федерального закона (ред. 

от 02.08.2019). 

       1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

Работники  учреждения, являющиеся членами трудового коллектива, в ли-

це их представителя Васильева С.И; 

Работодатель в лице его представителя – директора  Васильевой О.С. (далее – 

работодатель).                                                                                           

           1.4. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим со-

циально-трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение социаль-

ной защищенности работников, на обеспечение стабильной и эффективной рабо-

ты учреждения. Настоящий коллективный договор заключен работниками и ра-

ботодателем в лице их представителей на основе согласования взаимных интере-

сов (Приложение № 1). 

1.5. Условия договора, ухудшающие по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством Российской Федерации положение работников, являются 

недействительными. 

1.6. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 

момента его подписания сторонами. По истечении установленного срока коллек-

тивный договора может быть продлен на срок не более 3 лет. В течение срока 

действия коллективного договора, стороны имеют право вносить дополнения и 

изменения в него на основе взаимной договоренности. 

Стороны признают юридические значения и правовой характер коллектив-

ного договора и обязуются его выполнять в течение всего срока действия. 

1.7. Коллективный договор распространяется на всех работников Учре-

ждения. 

1.8. Признавая главную цель настоящего договора стороны обязуются: 

- способствовать успешной деятельности Учреждения, обеспечить улучше-

ние условий жизни и условий труда каждого работника, гарантировать каждому 

занятость; 

-  совершенствуя управление учреждения обеспечить высокую отдачу труда 

каждого  работника коллектива; 

- защищать интересы подразделений культуры в органах представительной 

власти по вопросам экономической и правовой поддержки их деятельности 
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми акта-

ми, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по срав-

нению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым та-

рифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллек-

тивным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экзем-

пляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работо-

дателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на не-

определенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициа-

тиве работодателя или работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 

«Срочный трудовой договор» Трудового кодекса Российской Федерации, либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть уста-

новлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.3.1. Срочный трудовой договор в соответствии со статьей 59 «Срочный 

трудовой договор» Трудового кодекса Российской Федерации заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на за-

ведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной рабо-

ты; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной 

датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образо-

ванием в форме стажировки; 

- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа 

или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на 

работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов из-
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бираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления, в политических партиях и других обще-

ственных объединениях; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с ли-

цами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключе-

нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа ис-

ключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения по-

следствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права; 

- с творческими работниками средств массовой информации, органи-

заций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков 

и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении (экспонирова-

нии) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей 

этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений; 

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бух-

галтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и 

форм собственности; 

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. 

2.4. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотрен-

ные статьей 57 «Содержание трудового договора» Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжитель-

ность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

В соответствии со статьей 57 «Содержание трудового договора» Трудово-

го кодекса Российской Федерации» в трудовом договоре указываются: -

фамилия, имя, отчество работника, наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и ра-

ботодателя – физическоголица; идентификационный номер налогоплательщика 

(для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не явля-

ющихся индивидуальными предпринимателями); 
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- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой до-

говор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочи-

ями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются сле-

дующие условия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделе-

нии организации, расположенном в другой местности, - место работы с указани-

ем обособленного структурного подразделения и его местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкрет-

ный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименова-

ние этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные тре-

бования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указан-

ным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавлива-

емом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положени-

ям профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а также в случае, когда заключается срочный 

трудовой договор, срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда ( в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работ-

ника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-

либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и вто-

рой настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового 

договора не заключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть 

дополнен недостающими сведениями и (или) условиями, при этом недостающие 
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сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие 

условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным со-

глашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъ-

емлемой частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделе-

ния и его местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, слу-

жебной, коммерческой и иной); 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее уста-

новленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств рабо-

тодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника 

прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении ра-

ботника. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права 

и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанно-

сти работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, 

соглашения. Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и 

(или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как от-

каз от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный 

год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменением числа групп или количества обучающихся, изменением количества 

часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением смен-

ности работы учреждения, а также изменением образовательных программ и 

т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

При изменении условий трудового договора, связанным с переводом на 

другую работу в соответствии с медицинским заключением, перевод осуществ-

ляется в соответствии со статьей 73 «Перевод работника на другую работу в со-

ответствии с медицинским заключением» Трудового кодекса Российской Феде-

рации: 
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Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющую-

ся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здо-

ровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением 

во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказыва-

ется от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то 

работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстра-

нить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период 

отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключе-

нием случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в по-

стоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодате-

ля соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с 

«пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации». 

Трудовой договор с руководителем организаций, его заместителями и 

главным бухгалтером, нуждающимися в соответствии с медицинским заключе-

нием во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от 

перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы прекращает-

ся в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. Работодатель имеет право с письменного согласия указан-

ных работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от ра-

боты на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от ра-

боты заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового до-

говора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоя-

тельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существен-

ных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодате-

лем в письменной форме не позднее, чем за два месяца в соответствии со стать-

ями 73 «Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским за-

ключением», 162 «Введение, замена и пересмотр норм труда» Трудового кодек-

са Российской Федерации. 

Замена и пересмотр норм труда проводятся в соответствии со статьей 162 

«Введение, замена и пересмотр норм труда» Трудового кодекса Российской Фе-

дерации: 

«Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представи-

тельного органа работников. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позд-

нее чем за два месяца. 
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При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим законода-

тельством. Если работник не согласен с продолжением работы в новых услови-

ях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имею-

щуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья». 

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подпи-

сания трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоя-

щим Коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действую-

щими в Учреждении. 

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производить-

ся только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами в соответствии со статьей 77 «Об-

щие основания прекращения трудового договора» Трудового Кодекса Россий-

ской Федерации». 

Основаниями прекращения трудового договора являются соглашение сто-

рон (статья 78 «Расторжение трудового договора по соглашению сторон» Тру-

дового кодекса Российской Федерации: «Трудовой договор может быть расторг-

нут по соглашению сторон трудового договора» ); 

истечение срока трудового договора (статья 79 «Прекращение срочного 

трудового договора» Трудового кодекса Российской Федерации), за исключени-

ем случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения: «Срочный трудовой договор прекраща-

ется с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в свя-

зи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за ис-

ключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с вы-

ходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в тече-

ние определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона)»; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 

80 «Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственно-

му желанию): 

«Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, 

если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федераль-

ным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем и до истечения срока 

трудовой договор может быть расторгнут без предупреждения об увольнении. 
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В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им ра-

боты (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не произво-

дится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, 

которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными зако-

нами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работ-

нику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменно-

му заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой дого-

вор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается»; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 71 

«Результат испытания при приеме на работу», статья 81 «Расторжение трудово-

го договора по инициативе работодателя» Трудового кодекса Российской Феде-

рации): 

«При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работни-

ком, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послужившим основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжало-

вать в суде. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного орга-

на и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считает-

ся выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня» 

«Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: -

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем; 

-.сокращения численности или штата работников организации, индивиду-

ального предпринимателя; 



9 

-несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой рабо-

те вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами ат-

тестации; 

-смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин тру-

довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжи-

тельности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных при-

чин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работо-

дателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкоголь-

ного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-

ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных дру-

гого работника; 

г) совершения по месту работу хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, уста-

новленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об ад-

министративных правонарушениях; 

д)установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нару-

шение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производ-

стве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; 

 - совершения виновных действий работником, непосредственно обслужи-

вающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиа-

ла, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего 

за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 

или иной ущерб имуществу организации; 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (фи-

лиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 

- представления работником работодателю подложных документов 

при заключении трудового договора. 

- предусмотренных трудовым договором с с руководителем организа-

ции, членами коллегиального исполнительного органа организации. 

- в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными фе-

деральными законами. 
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Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудово-

го Кодекса Российской Федерации) устанавливается трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников.  

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части пер-

вой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, допускается, если не-

возможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющу-

юся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответству-

ющую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу),  которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все от-

вечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной мест-

ности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 

части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, в случаях, 

когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответ-

ственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не до-

пускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за ис-

ключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособно-

сти и в период пребывания в отпуске.)»; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненно-

сти) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государ-

ственного или муниципального учреждения (статья 75 «Трудовые отноше-

ния при смене собственника имущества организации, изменении подве-

домственности организации, ее реорганизации» Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации»: 

При смене собственника имущества организации новый собственник не 

позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет 

право расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его замести-

телями и главным бухгалтером. 

Смена собственника имущества организации не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с другими работниками организации. 

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой соб-

ственника имущества организации трудовой договор прекращается в соответ-

ствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При смене собственника имущества организации сокращение численности 

или штата работников допускается только после государственной регистрации 

перехода права собственности. 
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Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее ре-

организация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

либо изменение типа государственного или муниципального учреждения не мо-

жет являться основанием для расторжения трудовых 

договоров с работниками организации или учреждения». 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением опреде-

ленных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 «Изменение 

определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда» Трудового 

кодекса Российской Федерации»: 

«В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условии труда (изменения в технике и технологии произ-

водства, структурная реорганизация производства, другие причины), определен-

ные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допуска-

ется их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения тру-

довой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-

ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать ва-

кансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено кол-

лективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части пер-

вой статьи 77 настоящего Кодекса». 

В случае, когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, мо-

гут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях со-

хранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 «Поря-

док учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

принятии локальных нормативных актов» Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

Если работник отказывается от продолжения рабочего дня и неполной ра-

бочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 ча-

сти первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. При этом работнику предоставля-

ются соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели ранее срока, на который они были установлены, производится работода-

телем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Изменения определенных сторонами условий трудового договора вводи-

мые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение ра-

ботника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашения-

ми»; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы части тре-

тья и четвертая статьи 73 «Перевод работника на другую работу в соответствии 

с медицинским заключением» Трудового кодекса Российской Федерации; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 «Прекраще-

ние трудового договора по обстоятельствам не зависящие от воли сторон» Тру-

дового кодекса Российской Федерации»: 

«Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятель-

ствам, не зависящим от воли сторон: 

-призыв работника на военную службу или направление его на заменяю-

щую ее альтернативную гражданскую службу; 

-восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции труда или суда; -не избрание на долж-

ность; 

-осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

-признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; -смерть работника либо работодателя - физического лица, а также 

признание судом работника либо работодателя - физического лица умершим или 

безвестно отсутствующим; 

- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих про-

должению трудовых отношении (военные действия, катастрофа, стихийное бед-

ствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если 

данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федера-

ции или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской 

Федерации; 

- дисквалификация или иное административное наказание, исключа-

ющее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому догово-

ру; 

- истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух 

месяцев или лишение работника специального права (лицензии, права на управ-

ление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специально-

го права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозмож-

ность исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

- прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа 

требует такого допуска; 

- отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения госу-

дарственной инспекции труда о восстановлении работника на работе»; 
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Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунк-

тами 2, 8, 9, 10 или 13 части первой настоящей статьи», допускается, если не-

возможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющу-

юся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответству-

ющую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все от-

вечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной мест-

ности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором»; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если 

это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 «Пре-

кращение трудового договора вследствие нарушения установленных настоящим 

Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового дого-

вора» Трудового кодекса Российской Федерации): 

«Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных 

настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил его заключения 

(пункт 11 части первой статьи 77 Трудового Кодекса), если нарушение этих пра-

вил исключает возможность продолжения работы, в следующих случаях: 

- заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении 

конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью; 

- заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказан-

ной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о ква-

лификации, если выполнение работы требует специальных знаний в соответ-

ствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом; 

- заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, орга-

на, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административ-

ных правонарушениях, о дисквалификации или ином административном наказа-

нии, исключающем возможность исполнения работником обязанностей по тру-

довому договору, либо заключение трудового договора в нарушение установ-

ленных федеральными законами ограничений, запретов и требований, касаю-

щихся привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с государ-

ственной или муниципальной службы; 

-заключение трудового договора в нарушение установленных настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными 

видами трудовой деятельности; -в других случаях, предусмотренных федераль-

ными законами. 

В случаях, предусмотренных частью первой настоящей статьи, трудовой 

договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-

ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
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может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обя-

зан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местно-

стях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, со-

глашениями, трудовым договором. 

Если нарушение установленных настоящим Кодексом или иным феде-

ральным законом правил заключения трудового договора допущено не по вине 

работника, то работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка. Если нарушение указанных правил допущено по вине ра-

ботника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу, а выходное 

пособие работнику не выплачивается.) 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, преду-

смотренным Трудовым договором Российской Федерации и иными федераль-

ными законами. 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха работников исходят из того, что: 

1)Режим рабочего времени устанавливается трудовым договором, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №2) 

2) В соответствии с частью 3 статьи 333 Трудового кодекса Российской 

Федерации установлена продолжительность рабочего времени (нормы часов 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников. Продолжи-

тельность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из со-

кращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего вре-

мени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)  регу-

лируется приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре"(зарегистрирован в Минюсте России 25.02.2015 N 36204). 

3) Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей 

из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких 

границ, устанавливается графиком сменности, утверждаемыми работодателем, 

настоящим коллективным договором, иными локальными актами и личными 

планами работников.   

4) Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) ус-

танавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в 

неделю. 

5) Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  

устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов 

и учебной нагрузки в новом учебном году. 

6) При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как пра-

вило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в клас-

сах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного го-

да,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учеб-

ном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исклю-

чением случаев, указанных в пункте 9 настоящего раздела.   

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

7) Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая ру-
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ководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам дру-

гих образовательных учреждений, организаций (включая работников органов 

управления образованием и методических кабинетов) осуществляется с учетом 

мнения представителя от работников и при условии, если учителя, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспе-

чены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее 

чем на ставку заработной платы. 

8) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих от-

пусках. 

9) Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

10) Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

          а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для  замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

11) В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

12) Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

13) Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами 
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внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами (заседания 

педагогического совета, родительские собрания), учитель вправе использовать 

по своему усмотрению. 

14) «Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предо-

ставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - 

один выходной день». 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором 

или правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня 

предоставляются, как правило, подряд. 

У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни не-

возможна по производственно-техническим и организационным условиям, 

выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой 

группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка». 

Нерабочими праздничными днями работников Учреждения являются: 1 

января — Новый год; 

Новогодние каникулы - определяются ежегодно производственным календа-

рем, распоряжением Правительства Российской Федерации; 

7 января - Рождество; 

Праздник Белого месяца - определяется ежегодно производственным кален-

дарем, распоряжением Правительства Забайкальского края; 23 февраля - 

День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за ис-

ключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными дня-

ми. 

Работникам, за исключением работников, получающих оклад (долж-

ностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлека-

лись к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и по-

рядок выплаты указанного вознаграждения определяются Коллективным до-

говором, соглашениями, локальным и нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения трудового комитета, трудовым договором. Суммы расходов 

на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни 

относятся к расходам на оплату труда в полном размере. Наличие в кален-

дарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для 

снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной 

оклад). 

В целях рационального использования работниками выходных и нера-

бочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни 

федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства 

Российской Федерации. При этом нормативный правовой акт Правительства 
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Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очеред-

ном календарном году подлежит официальному опубликованию не позднее, 

чем за месяц до наступления соответствующего календарного года. Приня-

тие нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации о 

переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допус-

кается при условии официального опубликования указанных актов не позд-

нее, чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного 

дня.  
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлече-

ние работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с их письменного согласия по письменному распоря-

жению работодателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 

отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихий-

ного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введе-

нием чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоо-

тии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизнен-

ные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника.  

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, при-

остановка которых невозможна по производственно-техническим условиям 

(непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимо-

стью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузоч-

но-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инва-

лидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отка-

заться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни производится по письменному распоряжению работодателя.) 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двой-

ном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации (Работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым та-

рифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тариф-

ной ставки; 

 работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в преде-

лах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной днев-

ной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

 Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного 

органа работников, трудовым договором. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит). 

15) Время перерыва для отдыха и питания, устанавливаются Правила-

ми внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагоги-

ческим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время од-

новременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других ра-

ботников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и 

не должно быть менее 30 минут (статья 108 «Перерывы для отдыха и пита-

ния» Трудового Кодекса Российской Федерации) (Приложение №1): 

«В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и 

не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть 

предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работни-

ку, если установленная для него продолжительность ежедневной работы 

(смены) не превышает четырех часов. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по со-

глашению между работником и работодателем. 
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На работах, где по условиям производства (работы) предоставление пере-

рыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить ра-

ботнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких 

работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка». 

16) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 

с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда (Приложение №3). 

17) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

18) В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории), в пределах 

установленного им рабочего времени.  

19) Женщинам (работающим в сельской местности), работающим в 

режиме 40-часовой рабочей недели, устанавливается 36-часовая рабочая 

неделя, При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

20) Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачивае-

мых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в лет-

ний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодате-

лем по согласованию с представителем от работников не позднее чем за две не-

дели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работни-

ков. 

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв и него производится 

с согласия работника (ст. 124-125 Трудовой кодекс Российской Федерации). 

         По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финан-

совых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользован-

ного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены 

в виде компенсации за неиспользованный отпуск.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 
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том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбо-

ра новой даты начала отпуска. 

21) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного от-

пуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжи-

тельность должна соответствовать установленной для этих должностей про-

должительности отпуска и оплачиваться в полном объёме. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработан-

ному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации 

при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в 

учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности от-

пуска.      

22) Педагогическим работникам учреждения в соответствии со статьей 

335 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется по их 

заявлению длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 

учредителем и (или) уставом  образовательного учреждения.  

23) Продолжительность ежегодных основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и макси-

мальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, прихо-

дящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос-

новным оплачиваемым отпуском. (Статья 120. «Исчисление продолжитель-

ности ежегодных оплачиваемых отпусков.» Трудовой кодекс Российской 

Федерации) 

24)Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех руководителей, специа-

листов, рабочих и служащих предоставляется: 

основной отпуск: 

- продолжительностью не менее 28 календарных дней (ст. 115. Трудо-

вой кодекс Российской Федерации); 

- 56 календарных дней для педагогических работников, директора, за-

местителя директора по учебно-воспитательной работе (Трудовой кодекс 

Российской Федерации, ст. 334, Постановление Правительства РФ от 

01.10.2002 г. № 724); 

дополнительный отпуск:  
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- дополнительно 8 календарных дней согласно Закона Российской Федерации 

«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц работающих в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» от 19.02.1993 N 

4520-1. Ст. 116. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

           - работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудово-

го распорядка и который не может быть менее трех календарных дней. (ст. 

119, ст. 101, Трудовой кодекс Российской Федерации). Список должностей 

работников  с ненормированным  рабочим днем прилагается. (Приложение 

№4).  

          - ежегодный дополнительный отпуск предоставляется работникам, за-

нятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда. Ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 

труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки усло-

вий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опас-

ным условиям труда. (ст. 117 Трудовой кодекс Российской Федерации). 

          - работникам, направленным на обучение работодателем или посту-

пившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образо-

вательные учреждения высшего профессионального образования по заочной 

и очно – заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в соответствии с действующим трудовым законодатель-

ством. (ст. 173, Трудового кодекса Российской Федерации) 

- к очередному отпуску предоставляется дополнительный оплачивае-

мый отпуск работникам за выслугу лет в учреждении:  

- стаж работы 5 лет  – 2 дня; 

- стаж работы 10 лет – 4 дня;  

- стаж работы 15 лет – 6 дней;  

- стаж работы 20 лет – 8 дней;  

- свыше 25 лет работы – 10 дней.  

          

25) По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику  по его письменному заявлению  может быть предоставлен  отпуск  

без сохранения заработной платы,  продолжительность  которого  определя-

ется по соглашению  между работником  и работодателем. ( статья 128 «От-

пуск без сохранения заработной платы» Трудового Кодекса Российской Фе-

дерации). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-

ных дней в году; 
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родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных орга-

нов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, получен-

ных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вслед-

ствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - 

до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными фе-

деральными законами либо коллективным договором. 

26) Порядок отработки сверхурочных часов устанавливается Работода-

телем. 

27) В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работ-

нику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормаль-

ном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использо-

ван не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который 

он предоставляется.  

28) Статья 122 Трудового Кодекса Российской Федерации. «Порядок 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.» 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра-

ботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного ра-

ботодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый от-

пуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосред-

ственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

29) Статья 123 Трудового Кодекса Российской Федерации. «Очеред-

ность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков» 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 
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График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных насто-

ящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По жела-

нию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непре-

рывной работы у данного работодателя. 

30) Статья 124 Трудового Кодекса Российской Федерации. «Продление 

или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска» 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 

в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ло-

кальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о вре-

мени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то рабо-

тодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном хо-

де работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после оконча-

ния того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачивае-

мого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, за-

нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

31) Статья 125 Трудового Кодекса Российской Федерации. «Разделение 

ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска» 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный опла-

чиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего го-

да или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
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Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадца-

ти лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

32) Статья 126 Трудового Кодекса Российской Федерации. «Замена 

ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией» 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена де-

нежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесе-

нии ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денеж-

ной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачи-

ваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество 

дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпус-

ков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а 

также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, за-

нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенса-

ции за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установ-

ленных настоящим Кодексом). 

33) Статья 127  Трудового Кодекса Российской Федерации. «Реализа-

ция права на отпуск при увольнении работника» 

        При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска мо-

гут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения счи-

тается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 

с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 

В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при рас-

торжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 

его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 
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IV. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

4.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компен-

сационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются 

Положением по оплате и стимулировании труда работников бюджетных 

учреждений культуры и дополнительного образования, координация и регу-

лирование деятельности которых возложена на Отдел культуры муниципаль-

ного района «Акшинский район» (Приложение №3), утвержденное постанов-

лением администрации муниципального района «Акшинский район» 

15.10.2019 г. №416.  

1) Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой систе-

мой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой систе-

мы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

2) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже размера минимальной заработной платы.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 

платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках 

каждого трудового договора, в том числе заключенного о работе на условиях 

совместительства.  

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны об-

служивания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при 

доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

3) Каждый час работы в ночное время производится повышенная оплата, 

но не ниже 35 процентов должностного оклада. Ночным считается время с 22 

часов до  6 часов. 

4) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полу-

торном размере, за последующие часы – в двойном размере. 

5) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выпол-

няющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной тру-

довым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 

или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные вы-

платы (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника.  

6) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную ка-

тегорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование 

являются обязательными. 
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7) На заработную плату работников, осуществляющих работу на услови-

ях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсут-

ствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой 

оплаты за фактически отработанное время, работников из числа администра-

тивно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педа-

гогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стиму-

лирующие выплаты.  

8) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки зара-

ботной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 

нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педа-

гогической работой, предусмотренной приказом  Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре". Работники предупреждаются об отсутствии воз-

можности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки дру-

гой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее 

чем за два месяца. 

9) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, веду-

щих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул произво-

дится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

10) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) учреждения.   

11) Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается зако-

ном или трудовым договором. Выдача заработной платы осуществляется 2 

раза в месяц: за первую половину месяца (аванс) в срок с 20 по 25 число те-

кущего месяца. Размер аванса определяется исходя из фактически отрабо-

танного каждым работником количества дней на дату издания приказа о вы-

плате аванса. Окончательный расчет по заработной плате производится с 5 

по 15 число месяца, следующего за отчетным. Выплата заработной платы 

производится путем перечисления денежных средств на счета пластиковых 

карт работников учреждения. Наличные денежные средства начисленной за-

работной платы работники получают в банкоматах, кассах банка, с которым 

у Учреждения заключен соответствующий договор. 

12) При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях про-

изведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей вы-

плате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представителя от работников. 

13) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работ-

ника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенси-

онный фонд Российской Федерации за соответствующий период. 
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14) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, 

работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработ-

ную плату в полном объеме.  

15) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в уста-

новленном порядке. 

4.2. Наполняемость классов, групп, установленная Типовым положени-

ем   с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических работ-

ников предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за ча-

сы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки 

заработной платы. За превышение количества обучающихся, воспитанников 

в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это преду-

смотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема вы-

полняемой работы. Размер такой доплаты определяется приказом руководи-

теля с учетом мнения представителя от работников в соответствии с Положе-

нием по оплате и стимулировании труда работников бюджетных учреждений 

культуры и дополнительного образования, координация и регулирование де-

ятельности которых возложена на Отдел культуры муниципального района 

«Акшинский район» (Приложение №3). 
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V. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 
 

5.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в об-

ласти занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной 

помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

5.2. Работодатель обязуется: 

1) Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности ра-

ботников без согласия представителя от работников. Представлять не менее 

чем за 3 месяца в органы службы занятости информацию о возможных мас-

совых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они 

могут коснуться и сроке, в течение которого их намечено осуществить (ста-

тья 25 часть 2 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Рос-

сийской Федерации»). 

2) Представлять не позднее чем за 2 месяца данные о предстоящем вы-

свобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, 

специальности, квалификации и размера оплаты труда. 

 Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоя-

щем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее 

чем за 2 месяца. 

3) При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

         4) Не устанавливать испытание при приеме на работу для беременных 

женщин, женщин, воспитывающих детей до 3-х лет, детей-инвалидов. 

5) Обеспечить профессиональное обучение (переобучение) и повыше-

ние квалификации женщин, возвращающихся из отпуска по беременности и 

родам, по уходу за ребенком, за счет собственных средств организации. На 

время повышения квалификации (переподготовки) без отрыва от производ-

ства женщинам производится доплата до среднего заработка работников со-

ответствующей специальности. 

6) Обеспечить сохранение рабочего места за женщиной в течение 3-х 

лет после рождения ребенка. 

7) Лица, подлежащие увольнению по сокращению штатов, имеют пре-

имущественное право на возвращение в организацию и занятие новых вакан-

сий. 

8) Работникам, направленным на обучение работодателем или посту-

пившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государ-

ственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные от-

пуска с сохранением среднего заработка в случаях, предусмотренных Трудо-

вым кодексом Российской Федерации (статьи 173-177). 

Статья 173. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабо-

ту с получением высшего образования по программам бакалавриата, про-

граммам специалитета или программам магистратуры, и работникам, посту-

пающим на обучение по указанным образовательным программам 

Статья 173.1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/80ee003dcff42e74722e1f101f707c1561fdfecd/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/80ee003dcff42e74722e1f101f707c1561fdfecd/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/80ee003dcff42e74722e1f101f707c1561fdfecd/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/80ee003dcff42e74722e1f101f707c1561fdfecd/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/82c3554be8ef6bcbeb5ebc000ee551b594eb08ab/
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боту с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квали-

фикации, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени 

кандидата наук или доктора наук 

Статья 174. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабо-

ту с получением среднего профессионального образования, и работникам, 

поступающим на обучение по образовательным программам среднего про-

фессионального образования 

Статья 176. Гарантии и компенсации работникам, получающим основ-

ное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной 

форме обучения 

5.3. Стороны подтверждают: 

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководите-

лем. Численный и профессиональный состав работников учреждения должен 

быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов 

работы учреждения. 

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических работни-

ков осуществляется 1 раз в 5 лет за счет средств учреждения или учредителя. 

 Порядок и условия проведения аттестации определены приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. 

№276 «Об утверждении  Порядка проведения аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

3) При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ста-

тьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками от-

личия и Почетными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключе-

нием дополнительного договора между работником и работодателем или явля-

ется условием трудового договора; 

 - которым до наступления права на получение пенсии (по любым осно-

ваниям) осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. (Статья 212 Трудового кодексаРоссийской Федерации) Обязанно-

сти работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: 

1) создание и функционирование системы управления охраной труда; 

2) применение прошедших обязательную сертификацию или деклари-

рование соответствия в установленномзаконодательством Российской Феде-

рации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и кол-

лективной защиты работников; 

3) соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каж-

дом рабочем месте; 

4) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

5) приобретение и выдачу за счет средств учредителя специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смы-

вающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертифика-

цию или декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответ-

ствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

Обеспечение работников Учреждениясредствами индивидуальной за-

щиты производится в соответствии сприказами: Минтруда России от 

09.12.2014 N997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специ-

альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защи-

ты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением" (Зарегистрировано в Минюсте России 

26.02.2015 N 36213);  Министерстваздравоохранения и социального развития 

Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 17 декабря 2010 г. 

№1122н. г.Москва «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи ра-

ботникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта без-

опасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезврежи-

вающими средствами»»(Зарегистрировано в Минюсте России 22 апреля 2011 

г. №20562) (Перечень средств индивидуальной защиты Приложение №6). 

В Учреждении на каждого работника заводятся личные карточки учета 

выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств ( Приложение №7). 

6) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и ока-

занию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструк-

тажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания тре-

бований охраны труда; 
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7) недопущение к работе лиц, не прошедших в установлен-

ном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку 

знаний требований охраны труда; 

8) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах, а также за правильностью применения работниками средств индивиду-

альной и коллективной защиты; 

9) проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда. 

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не 

реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Феде-

ральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о 

проведении специальной оценки условий труда. Федеральный закон от 

28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 27.12.2018). 

10) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, ор-

ганизовывать проведение за счет средств учредителя обязательных предва-

рительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудо-

вой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицин-

ских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работ-

ников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицин-

скими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований (ссылаться на п.7.1. п.п. 

11 и п.7.2. п.п. 5); 

11) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанно-

стей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских про-

тивопоказаний; 

12) информирование работников об условиях и охране труда на рабо-

чих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

13) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохране-

нию жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

14) расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний; 

15) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение ра-

ботников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку ра-

ботников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в слу-

чае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

16) беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/#dst100012
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государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих гос-

ударственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, орга-

нов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федера-

ции, а также представителей органов общественного контроля в целях прове-

дения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

17) выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих гос-

ударственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рас-

смотрение представлений органов общественного контроля в установленные 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

18)ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников; 

19) наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих тре-

бования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности; 

20) разработка программы «Нулевой травматизм» на 3 года. 

6.2. На основании статьи 214 Трудового кодекса Российской Федера-

цииработник обязан: 

1) соблюдать требования охраны труда; 

2) правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты; 

3) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструк-

таж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требо-

ваний охраны труда; 

4) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудше-

нии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

5) проходить обязательные предварительные (при поступлении на ра-

боту (за свой счет)) и периодические (в течение трудовой деятельности (за 

счет средств учредителя)) медицинские осмотры, другие обязательные меди-

цинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры (за 

счет средств учредителя) по направлению работодателя в случаях, преду-

смотренных Трудовым Кодексом Российской Федерциии иными федераль-

ными законами; 
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6) Согласно порядку обучения по охране труда и проверки знаний тре-

бований охраны труда работников организаций (Постановление № 1/29 Мин-

труда Российской Федерации и Минобразования Российской Федерации от 

13 января 2003г.) обучение подлежат все работники организаций, в том числе 

ее руководитель. Руководитель учреждения проходит обучение по соответ-

ствующим программам по охране труда в образовательном учреждении про-

фессионального образования,  в учебном центре или другой организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (1 раз в 3 года). 
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VII. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В ОБЛАСТИ  

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

7.1. Работники имеют право на: 

- защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара; 

- возмещение ущерба, причиненного пожаром, в порядке, установлен-

ном действующим законодательством; 

- участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоро-

вью и имуществу; 

- получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том 

числе в установленном порядке от органов управления и подразделений по-

жарной охраны; 

- участие в обеспечении пожарной безопасности, в том числе в уста-

новленном порядке в деятельности добровольной пожарной охраны. 

7.2. Работники обязаны: 

- соблюдать требования пожарной безопасности; 

- иметь в помещениях и строениях, находящихся в их собственности 

(пользовании), первичные средства тушения пожаров и противопожарный 

инвентарь в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, 

утвержденными соответствующими органами местного самоуправления; 

- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную 

охрану; 

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасе-

нию людей, имущества и тушению пожаров; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров; 

- выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц государственного пожарного надзора; 

- предоставлять в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации, возможность должностным лицам государственного пожар-

ного надзора проводить обследования и проверки производственных, хозяй-

ственных, иных помещений и строений в целях контроля за соблюдением 

требований пожарной безопасности и пресечения их нарушений. 

7.3. Руководитель учреждения имеет право: 

- вносить в органы государственной власти и органы местного само-

управления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших в учреждении; 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том 

числе в установленном порядке от органов управления и подразделений по-

жарной охраны. 

7.4. Руководитель учреждения обязан: 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110205;fld=134;dst=102604
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=31469;fld=134;dst=100010
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=106125;fld=134
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- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной без-

опасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих ра-

ботников мерам пожарной безопасности; 

- включать в коллективный договор вопросы пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожар-

ной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, уста-

новлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выяв-

лении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории учреждения необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осу-

ществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооруже-

ния и на иные объекты учреждения; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасно-

сти в учреждении, в том числе о пожарной опасности производимой ими 

продукции, а также о происшедших на их территориях пожарах и их послед-

ствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных; 

7.5. Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности 

в соответствии с действующим законодательством несут: 

- лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться 

имуществом, в том числе руководитель учреждения; 

- лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обес-

печение пожарной безопасности. 

Лица, ответственные за соблюдение требований пожарной безопасно-

сти, иные работники за нарушение требований пожарной безопасности, а 

также за иные правонарушения в области пожарной безопасности могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной или уголовной ответ-

ственности в соответствии с действующим законодательством. 

7.6. Административная ответственность руководителя учреждения, ос-

нования и порядок привлечения руководителя учреждения к административ-

ной ответственности за правонарушения в области пожарной безопасности 

устанавливается законодательством Российской Федерации. 

 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117342;fld=134;dst=101712
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VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следую-

щих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10 Трудовой кодекс Россий-

ской Федерации); 

- при переводе на другую работу (гл. 12  Трудовой кодекс Российской 

Федерации); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 Трудовой кодекс Россий-

ской Федерации); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 Трудовой кодекс Российской 

Федерации); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 Трудовой кодекс 

Российской Федерации); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 Трудовой кодекс Россий-

ской Федерации); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19  Тру-

довой кодекс Российской Федерации); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84 

Трудовой кодекс Российской Федерации); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

8.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока дей-

ствия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образователь-

ных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

одного года. 
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8.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

8.2.5. Распределять между работниками пособия, определенные зако-

нодательством. 

8.2.5. В дополнение к минимальным государственным гарантиям ока-

зывать разовую материальную помощь: 

- работникам, ставшим инвалидами вследствие несчастного случая или 

профзаболевания на производстве; 

- семьям погибших вследствие несчастного случая на производстве. 

8.2.5. Установить сокращенный на один час рабочий день матерям – 

одиночкам, женщинам, имеющих трех и более  детей в возрасте до 14 лет, 

если их рабочее время не сокращено по другим основаниям. 

8.2.6. Предоставлять работникам при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, пра-

во на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пен-

сии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления та-

кого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. (ТК 

РФ Статья 185.1.) 

         8.2.7. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, 

обязанными в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы. ( 

Трудовой кодекс Российской Федерации Статья 185.)  

        8.2.8. Выплачивать денежную компенсацию на обеспечение книгоизда-

тельской продукцией и периодическими изданиями педагогическим работ-

никам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана 

с образовательным процессом) в размере, предусмотренном действующим 

законодательством;  

       Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях сов-

местительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую 

работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должно-

сти, а также руководящим работникам, основная деятельность которых свя-

зана с образовательным процессом, должна выплачиваться денежная ком-

пенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями, предусмотренная Законом РФ «Об образовании», незави-

симо от объема учебной нагрузки, в период нахождения в ежегодном отпус-
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ке, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, в пе-

риод временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным 

причинам.  

        Компенсация рассчитана на полный календарный год; совместители по-

лучают компенсация по основному месту работы.  
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IX. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАС-

ТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

 

9. Стороны договорились, что: 

 9.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполне-

ния работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового до-

говора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действую-

щим трудовым законодательством.  

9.2. Работодатель обязуется: 

9.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключе-

ния. 

9.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) озна-

комить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уста-

вом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под рос-

пись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

9.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не до-

пускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, уста-

новленными трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальны-

ми нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогиче-

ского работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законода-

тельством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни-

ков учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работ-

никам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

9.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный тру-

довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно про-

шедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавлива-

ется. 
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9.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заклю-

чения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

9.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра, в том числе перевод на другую работу, производить только по письмен-

ному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной рабо-

ты предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

9.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работ-

ников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в со-

ответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

9.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при рав-

ной производительности и квалификации преимущественное право на остав-

ление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста за 5 лет до пенсии (под предпенси-

онным возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пя-

ти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятель-

ности непосредственно после окончания образовательной организации выс-

шего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

9.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией ор-

ганизации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (до 5 часов в неделю) с сохранением сред-

него заработка из средств фонда оплаты труда работников учреждения на ка-

лендарный год (при наличии экономии по фонду оплаты труда) и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_319700/c13e38e44a04b6e39ba3312b91eefeb44e6536df/#dst100046
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9.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 

2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повы-

шения квалификации и программам профессиональной переподготовки педа-

гогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной 

организации. 

9.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

9.2.13. В случае направления работника для профессионального обу-

чения или  дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соот-

ветствии с документами, подтверждающими фактически произведенные рас-

ходы. 

9.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке. 

9.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмеща-

ющим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 

26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образо-

вание соответствующего уровня, и направленным на обучение работодате-

лем. 

9.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 

9.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации. 

9.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае при-

знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по пе-
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реводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у рабо-

тодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ни-

жеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

9.2.19. Не обоснованно отказывать в приеме на работу лица 

по мотивам достижения им предпенсионного возраста, а равно необоснован-

но увольнять с работы такого лица по тем же мотивам. 

Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснован-

ное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста, повлечет для 

работодателя наказание в виде штрафа либо обязательных работ.  

(Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

02.08.2019) Статья 144.1. Необоснованный отказ в приеме на работу или не-

обоснованное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314616/#dst100029
https://www.audit-it.ru/terms/trud/uvolnenie.html
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X. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН 

 

Стороны договорились о том, что: 

10.1.Работодатель признает представителя от работников единствен-

ным представителем всех работников в коллективных переговорах по оплате 

труда, продолжительности рабочего времени, решению социальных проблем 

и другим условиям коллективного договора. 

10.2. Представитель осуществляет контроль за соблюдением законода-

тельства о труде, участвует в определении основных направлений социально-

го развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в 

переговорах с администрацией по существу возникающих в трудовых отно-

шениях конфликтов. 

10.3. Работодатель безвозмездно предоставляет представителю поме-

щение для проведения заседаний, хранения документации, а также предо-

ставляет возможность размещения информации в доступном для всех работ-

ников месте. 

10.4. На время участия в совещаниях, заседаниях, семинарах за работ-

ником сохраняется средняя зарплата. 

10.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в положениях 

настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из 

отношений работодателя и работников учреждения, с точки зрения необхо-

димости соблюдения и защиты прав и интересов сторон будут руководство-

ваться трудовым законодательством Российской Федерации, стремясь вы-

полнить цели настоящего договора. 
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XI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВ-

НОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ЕГО  

РЕАЛИЗАЦИЮ 

  

          11.1. Работодатель после подписания коллективного договора в семи-

дневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения органи-

зации для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить 

все замечания сделанные органом по труду при регистрации коллективного 

договора.  

11.2. За три месяца до окончания срока действия коллективного дого-

вора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллек-

тивного договора на новый срок или принять решение о его продлении.  

11.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 

коллективного договора в течение срока его действия производится только 

при структурной перестройке организации, необходимости приведения по-

ложений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законо-

дательными, иными нормативными актами, соглашениями.  

11.4. Работодатель и представитель от работников обязуются разъяс-

нять работникам положения коллективного договора, содействовать реализа-

ции их прав.  

11.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет-

ся непосредственно сторонами (комиссией).  

11.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании трудового коллектива.  

11.7. Лица виновные в неисполнении коллективного договора и нару-

шении его условий несут ответственность в соответствии с законодатель-

ством.  

11.8. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного 

договора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне. 

Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок 

рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный от-

вет.  

 

 

От работодателя                                      От работников 

____________________             

__________________________________________________________________ 

            (Ф.И.О., подпись)                  (Ф.И.О., подпись) 

 

 

 

 

 

 

 


